3. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

* Auffordern von Beschaftigten mit entsprechenden Symptomen, das
Betriebsgelande BZW. Veranstaltungsgelande zu verlassen bzw. zuhause zu
bleiben

* Aufforderung an die betroffenen Personen, sich umgehend an einen Arzt oder das
Gesundheitsamt zu wenden

* Treffen von Regelungen im Rahmen der betrieblichen Pandemieplanung, um bei
bestatigten Infektionen Personen zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch
den Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht

Weitere MaRnahmen:

4.

Handhygiene

* Aushang von Anleitungen zur Handhygiene

* Bereitstellung von Spendern mit Desinfektionsmitteln zur Handedesinfektion in
ruckwartigen Bereichen (Pausenraum/Lager)

* Unterweisung der Mitarbeiter zur Handhygiene und Schulung der Mitarbeiter
zurrichtigen Nutzung und Entsorgung von Einweghandschuhen

* Bereitstellung von hautschonender Seife

* Bereitstellung von Papierhandtiichern zur Einmalbenutzung (keine Handtrockner)
* Hinweis auf Hautpflege

* Bereitstellung von Einweghandschuhen

. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und

Kundenverkehrs

* Anbringen von Bodenmarkierungen vor Buffets- und Kassen (Foodtrailer) und in
Wartebereichen

* Erstellung eines eigenen Parkplatzkonzepts

* wenn méglich, einen getrennten Ein- und Ausgang einrichten, um direkten,
entgegenkommenden Kontakt zwischen den Kunden zu vermeiden

* Steuerung von Eintritt und Austritt durch Personal und Kunden, wenn nur eine
Eingangstur vorhanden ist

* bei Veranstaltungen in kleinen Betrieben bzw. Locations Sichtkontrolle der
maximalen Besucherzahlen und ggf. AbschlieBen der Eingangstir

Arbeitsplatzgestaltung und Homeoffice
* Arbeitsplatze so gestalten, dass Mitarbeiter/-innen ausreichend Abstand zu
anderen Perso._an halten konnen (mind. 1,5 m)

* Nutzung freier Raumkapazitaten
* Personenbezogene Verwendung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln

* Bereitstellung von Schutzhandschuhen

7. Dienstreisen und Meetings



. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

" Verringerung der Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam
genutztenEinrichtungen durch MaRnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte
Arbeits- und Pausenzeiten ggfs. Schichtbetrieb)

_‘ moglichst dieselben Personen zu gemeinsamen Schichte einteilen, um
Innerbetriebliche Personenkontakte zu verringern

* durch geeignete organisatorische Malnahmen vermeiden, dass es bei Beginn und
Ende der Arbeitszeit zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschaftigter
kommt (z.B. Zeiterfassung, Umkleidekabinen Waschraume, Duschen etc.)

Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und
Betriebsgelinde
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10. Sanitirriume, Kantinen und Pausenrdume

" Zurverfugungstellung von hautschonender Flissigseife und von Einweghandtiichern
zur Reinigung der Hande

* Anpassung der Reinigungsintervalle
* Regelmatige Reinigung von Turklinken und Handlaufen

" Sicherstellung eines ausreichenden Abstands in Pausenraumen
" Umstellung auf Einweghandtiicher

* Vermeiden von Warteschlangen bei der Essensaus- und Geschirrriickgabe
* Erweiterung der Kantinen- und Essensausgabezeiten

11. Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation

* Unterweisung der Mitarbeiter/-innen iiber die Hygiene- und Abstandsregeln
* Aushang Hinweisschilder

* Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregeln

" Aktive Kommunikation der eingeleiteten Praventions- und
Arbeitsschutzmalnahmen im gesamten Betrieb

* Unterweisung der Fuhrungskrafte

* Benennung einheitlicher Ansprechpartner :
* Kontrolle der Einhaltung des betrieblichen Hygienekonzepts

12. Sonstige Arbeitschutz- und HygienemaRnahmen
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Schutz- und Hygienekonzept
Firma TAVERNA im Schutzenhaus

Zum Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter/-innen vor einer weiteren Ausbreitung des
Covid-19 Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektionsschutzgrundsatze und
Hygieneregeln einzuhalten.

Unser/e Ansprechpartner/in zum Infektions- bzw. Hygieneschutz
Name Aris Efthymiadis

Tel. / E-Mail. 07251-4539

. Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher.

. In Zweifelsfallen, in denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann,
stellen wir Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfigung

. Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erk&ltung)
halten wir vom Betriebsgelande / vom Ladengeschéft etc. fern.

. Bei Verdachtsféllen wenden wir ein festgelegtes Verfahren zur Abkléarung an (z.B. bei
Fieber)

1. MaBnahmen zur Gewaihrleistung des Mindestabstands

von 1,5 m

* Unterweisung der Mitarbeiter/-innen uber dei Abstandsregeln

* Anbringen von Bodenmakierungen vor Kassen, an Empfangs- und
Informationsschaltern und in Wartebereichen, Makieren von Bewegungsbereichen
der Mitarbeiter und der Kunden

SCHUTZ- UND

HYGIENEKONZEPT

* Aushand Hinweisschilder auf dem Betriebs bzw. Veranstaltungsgelénde (
Abstandsregeln und Desinfektion der Hande)

* Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregeln

2. Mund-Nasen-Bedeckungen und Persénliche Schutzausriistung
(PSA)

* Sicherstellung, dass Mitarbeiter/-innen Mund-Nasen-Bedeckungen tragen

* an Arbeitsplétzen und in Situationen, in denen die Einhaltung der Abstande
erschwert ist (z.B. Kundenbedienung), vorrangig keine Mitarbeiter/-innen mit
Vorerkrankungen, insbesondere mit bestehenden Atemwegserkrankungen wie z.B.

Asthma beschéftigen ' o .
* Hinweis an Kunden, dass zum Eigenschutz / Schutz unserer Mitarbeiter/-innen eine

Mund-Nasen-Bedeckung geboten ist

* Schulung der Mitarbeiter/-innen Uber die richtige Anwendung einer MundNasenBedeckung
* Bereitstellung von geeigneten Mund-Nase-Bedeckungen fur Mitarbeiter/-innen

* Nutzung von ausschlieBlich personenbezogenen Schutzausristungen



